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Statut
Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego ,,Mistrzowie Zabawy”
ze specjalnos$cia jezykowo-artystycznga w Sosnowcu

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§1

1. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Mistrzowie Zabawy” ze specjalnoscig jezykowo-
artystyczna, zwane dalej Przedszkolem jest placowka niepubliczna prowadzona przez SPOLKE
AKSK SLASK SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, KRS 0001086132, NIP
6443580436, REGON 527650052, ADRES SPOLKI UL. RODAKOWSKIEGO 6/66, 41-219
SOSNOWIEC

tel. 502 168 165 e-mail: akskslask@gmail.com

2. Pelna nazwa placéwki brzmi: Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Mistrzowie Zabawy”
ze specjalnoscig jezykowo-artystyczng w Sosnowcu, ul. Kochanowskiego 7,

tel.: 502-168-165, 507-607-221 e-mail: akskslask@gmail.com

NIP: 6443580436

Regon: 527 650 052

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Delegatura

w Sosnowcu.

4. Podstawy prawne dziatania Przedszkola:

niniejszy Statut

Kodeks Pracy

Whis do rejestru placoéwek niepublicznych

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, z p6z. zmianami
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe, z pdz. zmianami
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z p6z. zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukoéw

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
z p6z. zmianami


mailto:akskslask@gmail.com

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpien 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, z p6z. zmianami
° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
oraz dopuszczania szkolnego podrecznikow
° Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych, z pdz. zmianami
° Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem covid-19, z p6zniejszymi
Zmianami

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadah o$wiatowych

° Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
° Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
° Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Rozdzial II Cele i zadania przedszkola
§2
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O§wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem przedszkola jest:

° objecie opiekg dzieci od 2,5 do 6 lat (z obowigzkiem realizacji przygotowania
przedszkolnego) oraz dzieci z odroczonym obowigzkiem podjecia nauki w szkole do 9 r.z.,

° zapewnienie im bezpieczenstwa oraz odpowiednich warunkow prawidlowego rozwoju,

° sprawowanie opieki odpowiedniej do potrzeb dzieci oraz mozliwosci przedszkola,

° organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia,

° wspieranie rodzicow w opiece nad dzieémi 1 procesie wychowania, w tym
w rozwigzywaniu zaistnialych probleméw wychowawczych,

° przygotowanie dzieci do podje¢cia nauki w szkole - rozwijanie zainteresowan, uzdolnien
1 talentow dzieci,

o wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych,

° wychowanie zdrowotne,

o wychowanie przez sztuke,

° ksztattowanie =~ ws$réd  dzieci  postaw  tolerancji = odmiennosci  kulturowych

1 narodowo$ciowych oraz poszanowania ich godno$ci $wiatopogladowej wyznaniowej,
° ksztaltowanie = umiej¢tnosci  spotecznych  dzieci:  komunikacja z  doroslymi
1 rowiesnikami, zgodne funkcjonowanie w zabawie,



° nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej a w tym przygotowywanie do czytania
i kreslenia symboli graficznych,

pomoc dzieciom we wczesnym uczeniu si¢ oraz przyswajaniu jezyka angielskiego,
wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych,

dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest migdzy innymi zwigzane
z wlasciwym urzadzeniem 1 wyposazeniem placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne,

° wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub innymi pelnoletnimi czionkami
rodzin dzieci, upowaznionymi przez rodzicow,

° budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz umacnianie Wwi€zi
z rodzina,

° organizowanie w ramach potrzeby réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

° korzystanie z pomocy rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub innych petnoletnich czlonkow

rodziny dziecka, upowaznionych przez rodzicow, w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie
prowadzenia zaje¢,

° prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.
§3
1. Do podstawowych zadan przedszkola nalezy:
° ksztaltowanie 1 rozwijanie otwartos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi, §wiata i wobec
zycia,
° ksztaltowanie pozytywnej postawy wychowankéw wobec dzieci z niepelnosprawnoscia,
° przygotowanie dzieci do zycia w pelnej integracji ze spoleczenstwem,
° wyroéwnanie szans u dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,
° uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, wynikajacych z deficytow rozwojowych,
troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wilasne sity 1 mozliwo$ci osiggania
sukcesu,
° prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,
° zapewnienie dziecku warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie jego

sprawno$ci ruchowej oraz ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa,

° stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie.

§4
1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza poprzez:
° zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w ramach podstawy programowej przez

caly czas pobytu dziecka w przedszkolu,
° zajecia dodatkowe,



° zajecia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

° zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§5
1. Za ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw  wszystkich — dzieci

uczeszezajacych do przedszkola odpowiadajg ich rodzice.

Rozdzial 111 Organy prowadzace

§6
Organami przedszkola s3:
organ prowadzacy petnigcy rowniez funkcje dyrektora zarzadzajacego
dyrektor przedszkola
wicedyrektor przedszkola

e o 0o o —

koordynator ds. ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§7

1. Organ prowadzacy:
° czuwa nad finansami placowki, w tym podejmuje zobowigzania w imieniu przedszkola,
prowadzi i zabezpiecza dokumentacje¢ finansowa,

° zatrudnia 1 zwalnia kadr¢ pedagogiczng i niepedagogiczng, okresla warunki zatrudnienia
1 wynagrodzenia,

° czuwa nad zachowaniem przepiséw BHP,

° zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, BHP
1p.poz;

° zatwierdza statut placowki,

° wspotpracuje z Wydzialem Edukacji, Sanepidem i Kuratorium Os$wiaty,

° moze wykonywac funkcj¢ dyrektora placowki,

° ma bezposredni nadzoér nad dyrektorem,

° przydziela nauczycielom i pracownikom administracji nagrod¢ uznaniowa z okazji DEN oraz

premie uzaleznione od mozliwo$ci finansowych na dany rok budzetowy, z tytulu wzorowego
wypehiania swoich obowigzkow, przejawiania inicjatywy pracy oraz podnoszenia jej wydajnos$ci
1 jakosci,

o przydziela pracownikom kary porzadkowe, w zwiazku z niewywigzywaniem si¢
z obowigzkow oraz nieprzestrzeganiem przepisow kodeksu pracy, BHP i innych.

2. Dyrektor zarzadzajacy:

o kontroluje prawidtowos¢ funkcjonowania placowki,

° nadzoruje 1 koordynuje zgodnosci realizowanych przez przedszkole celéw z zatozeniami
Statutu Przedszkola,



° sprawuje kontrole nad stanem technicznym budynku,

° ostatecznie decyduje o inwestycjach oraz optatach w przedszkolu,

° decyduje o funkcjonowaniu, wyposazeniu pomieszczen nalezacych do personelu
administracyjnego,

° prowadzi i przechowuje okreslong szczegdtowymi przepisami dokumentacje¢ dzialalno$ci
przedszkola;

° moze peli¢ funkcje nauczyciela, specjalisty, zgodnie z potrzebami wynikajacymi

z organizacji pracy przedszkola oraz posiadanych kwalifikacji.

3. Dyrektor przedszkola:

Powolany jest przez organ prowadzacy przedszkole zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do
petnienia  funkcji. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel z  wyksztalceniem wyzZzszym
z zakresu pedagogiki przedszkolnej oraz przygotowaniem pedagogicznym.

° reprezentuje placowke na zewnatrz,
° wspotpracuje z Kuratorium O$wiaty,
° sprawuje nadzor pedagogiczny,

prowadzi rekrutacje¢ do przedszkola w porozumieniu z OP,

wspotpracuje z rodzicami,

zawiera z rodzicami umowy o sprawowanie opieki,

decyduje w sprawach spornych dotyczacych przedszkola,

decyduje w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow,
kontroluje wykonywanie obowiagzkow przez podlegtych pracownikow,
w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru,

organizuje szkolenia,

nadzoruje organizacj¢ imprez przedszkolnych oraz wycieczek,

dba o dobrg atmosfere w pracy, a wszystkie konflikty niezwtocznie przekazuje OP,
bezposrednio wspolpracuje z wicedyrektorem,

sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

° opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne przedszkola — roczny plan pracy,
organizacj¢ pracy

o dokonuje oceny pracy nauczycieli,

o jest przewodniczacym rady pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty,

o prowadzi procedury zwigzane z awansem zawodowym.



4. Wicedyrektor

Powotany jest przez organ prowadzacy przedszkole zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do
pelnienia funkcji. Wicedyrektorem moze by¢ nauczyciel z wyksztalceniem wyzszym
z zakresu pedagogiki przedszkolnej oraz przygotowaniem pedagogicznym.

o Scisle wspotpracuje z organem prowadzacym oraz dyrektorem,
e Zastepuje dyrektora w sytuacjach jego nieobecnosci:
o Rozwiazuje biezace konflikty w rodzicami,
o Podeymuje na biezaco decyzje dotyczace organizacji spraw pedagogicznych,
w tym dokumentow,
o Podejmuje decyzje dotyczace bezpieczenstwa dzieci i pracownikow,
Prowadzi spotkania rekrutacyjne z rodzicami w sprawie zapisu nowych dzieci,
o Decyduje o ewakuacji przedszkola oraz innych czynnoS$ciach zwigzanych
z ratowaniem zdrowia i zZycia dzieci oraz pracownikow przedszkola.

o

e Zawiera z rodzicami umowy o sprawowanie opieki

e  Wspottworzy harmonogramy do teczki Nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny

e (ddzialuje na nauczycieli pracujacych w przedszkolu oraz rodzicéw dzieci w zakresie peinej re-
alizacji zadah zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy przedszkola

e Dba o dyscypling pracy nauczycieli i pracownikow

e Kontroluje teczki grup oraz obowigzkowe tabele pomiaréw dzieci

e Nadzoruje wystrdj korytarzy w przedszkolu oraz tad w szatni, salach 1 pomieszczeniach przed-
szkolnych

e Organizuje zadania zwigzane ze wspotpracg przedszkola z innymi instytucjami wspomagajacymi
proces wychowawczo - dydaktyczny

e Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego przedszkola, za ktore jest
odpowiedzialny

e Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola, w szczegdlnosci dotyczace organiza-
cji pracy przedszkola, w tym rowniez zawarte w teczce Nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny

e W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z organem prowadzacym, dyrektorem przedszkola,
nauczycielami oraz pozostatymi pracownikami

o Wszystkie konflikty niezwlocznie przekazuje dyrektorowi.

5. Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego
Powolany jest przez dyrektora zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do petnienia funkcji.

° reprezentuje placowke na zewnatrz,

° wspoOlpracuje z Kuratorium O$wiaty,

° organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

° organizuje ksztalcenie specjalne dla dzieci w ramach orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

° koordynuje zespoltem nauczycieli i specjalistow w w/w zakresie,

o sporzadza, nadzoruje oraz kontroluje dokumentacj¢, w tym indywidualne teczki dzieci,
dzienniki specjalistyczne,



° sporzadza protokoly ze spotkan zespotu oraz spotkan z rodzicami,

° monitoruje realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

° utrzymuje kontakty z poradniami i innymi instytucjami zewngtrznymi,

) monitoruje efektywnosci udzielanego wsparcia,

° udziela wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w rozpoznawaniu problemow

i doborze metod pracy.

§8
1. Rada Pedagogiczna:
° W przedszkolu dziata rada pedagogiczna.
° W sktad rady pedagogicznej wchodza organy przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
) Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
° Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej i jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw.
° Szczegbdlowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej i dokumentowania jej pracy okresla

regulamin Rady Pedagogicznej, ktory odrebny dokument.

Rozdzial IV Organizacja przedszkola
§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50.

3. Jeden oddziat przedszkola moze liczy¢ 20 dzieci.

4. Dzieci z kazdej grupy wiekowej majg prowadzone zajecia dydaktyczne z uwzglednieniem
wielopoziomowosci.

5. Szczegdtowy regulamin rekrutacji stanowi odrebny dokument.

6. Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
7. Przedszkole jest czynne od 6:30 do 17:00 od poniedziatku do piatku.

8. Podstawa programowa realizowana jest przez caty dzien.

9. Szczegodtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

Plan Nadzoru Pedagogicznego na dany rok szkolny.
10. W Planie Nadzoru przedszkola okresla si¢ w szczegolnoSci:

o 0goblng liczbe dzieci wraz z podziatem na oddziaty,

o harmonogram obserwacji,

o harmonogram zebraf,

° lista dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

o plany zaj¢¢ indywidualnych dla dzieci z orzeczeniami,

° kalendarz imprez,

) przydziat obowigzkow,

° inne zgodne z danym rokiem szkolnym.

11. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia opracowany przez dyrektora



placowki.

12.  Ramowy rozktad dnia podany do wiadomos$ci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkéw 1 zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

13.  Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad
oddziatami, ustalaja szczegotowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
14. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
wyjs$cia, wycieczki, uroczystosci).

15.  Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci przeznacza si¢ co
najmniej 25 godzin tygodniowo (5 godzin dziennie), w przypadku zeréwki co najmniej 22 godziny.
16. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

17. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczego6lnosci nauki jezykdéw obceych,

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.
Dopuszczalne jest wydtuzanie czasu do 60 minut, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

18. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe dla zainteresowanych optacane
dodatkowo przez rodzicoéw.

19. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu z OP.

20. Placéwka moze rozszerzy¢ swoja ofert¢ opiekuncza i edukacyjng, w zaleznosci od potrzeb
1 swoich mozliwo$ci. Propozycje w tym zakresie dyrektor zglasza ogotowi rodzicow.

21. W wakacje letnie oraz podczas ferii zimowych przedszkole nie prowadzi zaj¢¢ dydaktycznych,
zajecia z realizacji orzeczen prowadzone sg przez caty okres dziatania przedszkola.

22. Przedszkole jest nieczynne w okresie wakacyjnym przez 10 dni roboczych, w celu

zapewnienia pracownikom wypoczynku zgodnego z Kodeksem Pracy oraz ze wzgledu na
koniecznos¢ przeprowadzenia koniecznych prac konserwacyjno- remontowych.

23. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatow na nauczycieli.
§10

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program

wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

8. Dokumentacja dzialalnosci przedszkola dotyczaca procesu opiekunczo- wychowawczo-

dydaktycznego:

e karta zgloszenia dziecka potwierdzajagca przyjecie dziecka do przedszkola oraz karta
informacyjna

e plan pracy przedszkola w formie przewodnikéw dla danej grupy przedszkolnej zgodnie
z aktualnie wybranym wydawnictwem,

e miesieczna ewaluacja realizacji planow pracy oddziatu,

e dzienniki zajec,

e dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych i w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

o ksigzka kontroli zewng¢trznych,

e protokoty Rad Pedagogicznych.

§11

1. Szczegdlne rozwigzania w czasie ograniczenia funkcjonowania placowki. Dyrektor zarzadzajacy
zawiesza zaje¢cia w przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystapienia:

e zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez



ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18 stopni
Celsjusza,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,

decyzji organow i instytucji nadrzednych.

Czas ograniczenia funkcjonowania przedszkola bedzie wynosit 2 dni. W przypadku zawieszenia
zaje¢ na okres powyze] dwodch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie
poOzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ wybranej grupy lub catego przedszkola.

Za realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor przedszkola.

W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauka moze by¢ realizowana na odleglos¢
poprzez: zdalne nauczanie dla catej grupy; nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne (dla
uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ beda realizowane:
z wykorzystaniem narzedzia informatycznego; z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji
elektronicznej, zapewniajgcej wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,;
przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc:

e nauczyciele wykorzystuja technologie informatyczno — komunikacyjne do realizacji zajeé
ksztatcenia na odlegto$¢ obstugiwane z poziomu komputerdéw, poprzez spotkania on-line
w roznej formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne
1 materialy multimedialne dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym,

e dzieciom bedg przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za pomoca poczty
elektronicznej na adres poczty elektronicznej rodzicéw, czaty grupowe, publikowanie na
stronie internetowej przedszkola. O sposobie realizacji metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ bedzie decydowat nauczyciel, za zgoda dyrektora. O sposobie realizacji metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ kazdorazowo informowani beda rodzice dzieci
z wykorzystaniem czatow, sms, telefonicznie,



e przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach,
w odniesieniu do ustalonych technologii informatyczno — komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$§¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki,
poprzez kontakty z rodzicem dziecka przez telefon, e-mail lub inny sposob ustalony
z rodzicami, systematyczne odbieranie i1 przekazywanie nauczycielom prac wykonanych
przez dzieci,

e dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zajecia realizowane
sa w formie zdalnej lub hybrydowe;,

e praca rady pedagogicznej: posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg si¢ online; podczas
posiedzen online rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaly,
niezbedne do prawidlowego przebiegu edukacji.

§12
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
° sale zaje¢ dla poszczegolnych grup,
° sale terapeutyczne,
° tazienki dla dzieci i personelu,
° szatnie,
° pomieszczenie administracyjno - gospodarcze,
° pomieszczenie kuchenne.
§13
1. W przedszkolu prowadzone sg zajecia ogoélnorozwojowe oraz dydaktyczne. Przedszkole

organizuje roOwniez zajecia rozwijajace: jezyk angielski oraz inne zajgcia zgodnie
z harmonogramem na dany rok szkolny.

2. Na wniosek rodzicéw moga by¢ prowadzone inne zaje¢cia dla zainteresowanych dodatkowo
ptatne przez rodzicoéw.

3. Zajecia dodatkowe odbywajace si¢ w przedszkolu prowadzone sa przez nauczycieli
posiadajacych pelne kwalifikacje.

4. Osoby prowadzace poszczegodlne zajecia maja obowigzek prowadzenia ich dokumentacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. W punkcie przedszkolnym wprowadzona i stosowana jest Polityka Ochrony Matoletnich oraz
Standardy.

§ 14

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz ksztatcenie specjalne dla
dzieci, koordynowane przez koordynatora ds. w/w wymienionych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. Przedszkole organizuje pomoc stosownie do
potrzeb dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych zarowno ze



szczegdlnych uzdolnien, jak rowniez ze specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w nastepujacej formie:

e zajec rozwijajacych uzdolnienia,

e zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

¢ zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

e porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

3. Za realizacje zalecen z orzeczeh i opinii, tworzenie IPET-6w, formutowanie ocen

efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieci odpowiedzialny jest Zespot
Interdyscyplinarny powotywany przez dyrektora.

4. Zespot zbiera si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego.

5. Zespot ma prawo do wprowadzenia zmian w rodzaju zaje¢ dla dziecka,
w przypadku kiedy deficyty dziecka ulegaja znacznej poprawie w stosunku do poziomu rozwoju
w momencie uzyskiwania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zmiany dokonuje si¢
w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

6. Zajecia rewalidacyjne 1 zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja
si¢ w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Zajecia rewalidacyjne trwajg od 15 do 30 minut lub sg dostosowane czasowo adekwatnie do
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka, maksymalnie do 60 minut.

8. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajg 45 minut lub sg
dostosowane czasowo adekwatnie do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka.

0. W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego oraz pomoce nauczycieli
do wspierania pracy z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial V Zasady odplatnos$ci

§ 15

Sposob pozyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢

l. Srodki finansowe na dziatalno$é przedszkola pochodza z :

- dotacji z budzetu gminy,

- optat statych rodzicow/opiekundow dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

- darowizn sponsor6w na rzecz przedszkola.

2. Optfata stala za ucze¢szczanie do przedszkola nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci

dziecka.

3. Na wniosek rodzicow, w uzasadnionych przypadkach, osoba prowadzaca przedszkole moze
czg$ciowo obnizy¢ wysoko$¢ optaty za przedszkole.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatno$ci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

5. Opfata za pobyt dziecka pobierana jest z gory, do 10 kazdego miesigca. Za wyzywienie - po



odliczeniu nieobecnosci, na koniec miesigca. W przypadku braku wczesniejszego zgloszenia, optata
dzienna naliczana jest tak, jak w przypadku obecnosci dziecka.

6. Organ Prowadzacy zastrzega sobie prawo podniesienia wysokosci oplat zwigzanych z inflacja
lub innymi podwyzkami niezaleznymi od OP, z jednomiesi¢gcznym wyprzedzeniem.

7. W przypadku konieczno$ci zamknigcia przedszkola z powodu zdarzen o charakterze sity
wyzszej, np. powodz, pandemia, pozar i inne lub czasowego zawieszenia dziatalno$ci placéwki przez
wlasciwe organy nadzoru z przyczyn niezaleznych od przedszkola, czesne jest platne
w wysokosci Y2 stawki okreslone; w umowie przy zamknigciu przedszkola na okres petnego miesigca.
W sytuacji zamknigcia przedszkola na krotszy okres niz pelny miesigc, optata wynosi 72 stawki
okreslonej w umowie, proporcjonalnie do okresu zamknigcia w danym miesigcu.

Rozdzial VI Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 16
1. Nauczyciele zatrudniani 1 zwalniani sg przez Organ Prowadzacy - zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami pedagogicznymi 1 na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.
2. Dopuszcza si¢ uznanie kwalifikacji studentowi studiow pedagogicznych na kierunku

wychowanie przedszkolne lub studiéw specjalistycznych, zgodnie z potrzebami wynikajacymi
z organizacji pracy przedszkola, w sytuacjach znaczacych brakéw kadrowych nauczycieli
z kwalifikacjami na rynku pracy.

3. Dyrektor zarzadzajacy 1 dyrektor przedszkola, sprawujacy funkcje nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne, nauczyciela lub terapeuty, otrzymuje wynagrodzenie
pobierane na podstawie przepisu art. 35 Ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, zgodnie
z ustawowym limitem wynagrodzen.

4. Czas pracy nauczyciela jest okreSlony zakresem jego obowigzkow dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych, ktory ustala organ prowadzacy w umowie. Organ prowadzacy
okresla wynagrodzenie nauczycieli.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji, stazu pracy oraz sposobu wykonywania
obowigzkow przez nauczycieli.

6. Organ prowadzacy moze przyznac¢ premi¢ z okazji DEN oraz premie¢ roczng dla pracownikow
szczegOlnie wyrozniajacych si¢ w ciggu danego roku, w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych na
dany rok budzetowy.

7. W szczeg6lnoscei brany jest pod uwage stosunek do dzieci, praca z dzie¢mi posiadajagcymi
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przygotowanie do zaj¢¢, kreatywnos¢ w pracy
z dzie¢mi 1 pomystowos¢ w trakcie wprowadzania zagadnien edukacyjnych.

8. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie
z organizacja pracy w danym roku. W wypadku absencji chorobowej lub innej obydwu nauczycieli,
grupg opiekuje si¢ inny, wskazany przez dyrektora nauczyciel; lub nast¢puje taczenie grup.

0. W przedszkolu przewiduje si¢ zatrudnienie dodatkowo personelu specjalistycznego:
pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa, fizjoterapeuty i innych na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenie lub na podstawie wystawienia faktury lub rachunku.



§17
Obowiazki i prawa pracownikow

W przedszkolu wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na zasadach okreslonych przez Kodeks
Pracy i Kodeks Cywilny

1. Do obowiazkéw nauczycieli i specjalistow nalezy:
a. Zapewnienie bezpieczenstwa:
° zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej bezpieczenstwo do momentu przekazania

dziecka upowaznionej osobie;
° zwrocenie uwagi na okoliczno$ci nasuwajagce mozliwo$¢ nieszczgsliwego wypadku
1 zgloszenie dyrektorowi 1 organowi prowadzacemu lub w naglych wypadkach interweniowanie
bezposrednio, okazywanie jak najdalej idacej przezornosci;
o zapoznanie si¢ z przepisami BHP oraz wewngtrznymi procedurami 1 przepisami
obowigzujacymi w placoéwece;
b. Praca opiekuncza :
® przejawianie mitego 1 serdecznego stosunku do dzieci,
e zaspokajanie ich indywidualnych potrzeb 1 wymagan,
® przestrzeganie prawa dziecka do poszanowania jego godnosci osobistej,
e chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.
c.Praca wychowawcza:
gruntowne poznanie dzieci i ich warunkéw srodowiskowych,
stosowanie indywidualizacji pracy wychowawczej,
podejmowanie dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych korektywnych,
oddziatywanie wlasnym autorytetem,
pomoc w obstudze dzieci,
wskazywanie sposobow rozwigzywania konfliktow wsrod dzieci.
Praca dydaktyczna:

e .o 0 0 0 o

nauczyciel zachowuje wiasciwag jakos¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej poprzez
realizacje¢ programu wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji w przedszkolu

° nauczyciel realizuje rozwdj wlasny poprzez uczestnictwo w kursach doskonalenia
zawodowego, warsztatach 1 innych formach doskonalacych prace nauczyciela

° doskonalenie form 1 metod pracy z dzie¢mi i dgzenie do osiggnigcia jak najlepszych wynikow
° poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci

° podnoszenie poziomu umystowego dzieci poprzez ustawiczng prace nad ich rozwojem,

wykorzystujac kontakty z otaczajaca rzeczywistoscia.

2. Nauczyciele i specjalisci maja prawo do:

o nauczania zgodnie z wybranymi przez siebie 1 zatwierdzonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki
zawodowej 1 przepisOw prawa,

° wspotdziatania w formutowaniu programéw nauczania i wychowania w przedszkolu,



aktywnego wspoltworzenia przedszkola,

uczestnictwa we wszelkich sprawach edukacyjnych, dotyczacych przedszkola

rozwoju, ksztatcenia si¢ oraz do szkolenia zawodowego,

zatrudnienia na stanowisku zgodnie z umowsa,

terminowego otrzymania wynagrodzenia,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej,

realizacji Sciezki awansu zawodowego,
tworzenia programoéw autorskich 1 wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda rady
pedagogicznej.

Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel otrzymuje status nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego. W zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym ( Dz. U. z 2020 r.
poz. 1444 1 1517 oraz z 2021 r. poz. 1023).

3. Do obowiazkéw pomocy nauczycielskiej nalezy:

° wypeianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci w przedszkolu,
dotyczacych higieny osobistej, karmienia dzieci, rozbierania i ubiera ich,

° uczestnictwo w zajeciach grupowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzeniu,

° utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli 1 zabawek oraz pomieszczen
wyznaczonych przez dyrektora,

° czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

4. Pracownicy administracyjni i obslugi zobowigzani sa do:

° dbania o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku 1 otoczeniu przedszkola,

° dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz dobre samopoczucie wszystkich dzieci w przedszkolu,
° wspotpracowania z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci.

5. Pracownicy administracyjni i obshugi oraz pomoce nauczyciela maja prawo do:

° zatrudnienia na stanowisku zgodnie z umowa,

° terminowego otrzymywania wynagrodzenia,

° wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:

o rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie

obowigzkow (okreslonych przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym), ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika oraz innych zadan, jesli zostaty one zlecone
przez dyrektora i s3 zwigzane z prawidtowa organizacja pracy przedszkola.



7. Wspélpraca z rodzicami i Srodowiskiem:

° dazenie do ujednolicenia oddziatywan wychowawczych rodziny i przedszkola poprzez
kontakty indywidualne, zebrania grupowe, zajecia otwarte,
° tworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku,
° wykazanie si¢ kulturg osobista 1 taktem pedagogicznym ustalenie form pomocy

w dziataniach wychowawczych wobec dzieci we wspotpracy ze specjalistami.

8. Planowanie i dokumentowanie:
° nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca pracy w grupie,
° nauczyciel wpisuje w dzienniku zaje¢ przedszkola (dla swojej grupy) nazwisko i imiona

dzieci uczeszczajacych na zajecia, date 1 miejsce ich urodzenia, nazwisko 1 imiona rodzicow/
opiekundw, adresy ich zamieszkania lub inne okreslone dane w dzienniku oraz realizowany materiat
z zakresu podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

w dzienniku zaje¢ nauczyciel odnotowuje obecnos¢ dzieci,
° gromadzi informacje o dzieciach w arkuszach obserwacji,
) przygotowuje arkusze diagnozy gotowosci szkolne;j,
) planuje prace w cyklach miesigcznych,
° zamieszcza biezace informacje na tablicy ogloszen lub w grupach na Facebooku lub
w aplikacji,
° przygotowuje wystawy tworczosci plastycznej dzieci, co najmniej raz w tygodniu,
° tworzy gazetke przedszkolng dla rodzicow w szatni, w ramach pedagogizacji rodzicow,
° nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz
instytucji oswiatowych i naukowych.

Rozdzial VII Rodzice.

§18
1. Prawa rodzicow:
° znajomo$¢ niniejszego statutu, rocznego planu nadzoru pedagogicznego, jego koncepcji pracy
1 planéw miesigcznych w danym oddziale oraz zadan z nich wynikajacych,
° znajomos¢ Polityki Ochrony Matoletnich,
° uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju -
rozmowy indywidualne, wystawy prac, wystepy dzieci,
o uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli 1 specjalistdw, w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
° wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi nadzoru
pedagogicznego,
o uczestniczenie w zebraniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze,

° ochrona danych osobowych.



§19

2. Obowiazki rodzicow:

e przestrzeganie niniejszego  statutu oraz procedur i przepisOw  obowigzujacych
w placdwee,

° regularnie uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu do dnia 10-tego kazdego

miesiaca,

) regularne uiszczanie optaty za wyzywienie dziecka,

° przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

° informowanie o wszelkich problemach, mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo dziecka

oraz bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu w tym chorobach, (alergiach, uczuleniach, itd.),

° powiadamianie dyrektora placowki o wszelkich zmianach w zakresie danych,

w szczegolnosci dotyczacych adresu zamieszkania lub zameldowania,

° udziat w organizowanych w przedszkolu zebraniach 1 zajeciach,

° przestrzeganie zasad ustalonych z nauczycielem dotyczacych prawidtowego funkcjonowania

grupy oraz zasad wspoélzycia spotecznego,

° poinformowanie dyrektora lub organ prowadzacy o wykresleniu z karty zgloszenia dziecka,
warunkujacej pobyt w przedszkolu oraz wypowiedzeniu umowy z przedszkolem z zachowaniem
terminu wypowiedzenia, zgodnie z podpisang umowg o sprawowanie opieki,

° Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do 1 z przedszkola odpowiadajg jego rodzice/opiekunowie
prawni.

° Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do godziny 8.00 lub w dowolnym czasie, po uprzednim
poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka.

° Odbidr dziecka jest mozliwy wylacznie przez rodzicow, badz inne osoby przez nich
upowaznione pisemnie.

° Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepelnoletnim, poza upowaznionymi przez
rodzicow osobami niepetnoletnimi, zgodnie z art.43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym.

° Rodzice ponosza peing odpowiedzialno$¢ prawng za osob¢ niepetnoletnia, odbierajaca
dziecko jak 1 za dziecko przez nig odebrane.

° Dziecko wydaje si¢ tylko i wytgcznie osobom trzezwym.

° W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17.00, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.

W przypadku braku mozliwo$ci kontaktu, zawiadamia dyrektora, nast¢pnie wdrazane sg ustalone
w przedszkolu procedury.

° Szczegotowa procedure dotyczaca przyprowadzania i odbierania dziecka stanowi odrgbny
dokument.

Rozdzial VIII Prawa i obowiazki dziecka

§20
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
° wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego,

° akceptacji jego osoby,



spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

zapewnienia indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

aktywnego ksztattowania kontaktoéw spotecznych,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

mozliwosci skorzystania z opieki os6b odpowiedzialnych, zaangazowanych, do ktérych

zawsze moze si¢ zwrocic,

° badania i eksperymentowania,

° doswiadczania  konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

° przebywania w réznorodnym, tworczym otoczeniu,

° snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczony,

° zdrowego jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne 1 spragnione,

° akceptacji, tolerancji i mito$ci ze strony wszystkich pracownikow przedszkola,

o ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz

poszanowania jego godnosci osobistej,
° zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
° podlegania standardom ochrony maloletnich, obowigzujagcym w przedszkolu.

§ 21

Do obowiazkow dziecka w szczegoélnosci naleza:
stuchanie oraz reagowanie na polecenia nauczyciela,
okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,
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° szanowanie swoich rowiesnikéw oraz wytwordw ich pracy,
° przestrzeganie ustalonych zasad w grupie,

° szanowanie pogladow i przekonan innych oséb,

° troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola, przeznaczonych

do zabaw i nauki dzieci,

° staranno$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola,
° nieoddalanie si¢ od grupy,
° zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
§ 22
1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze skresli¢ dziecko z listy

wychowankow w przypadku:

° nieuczegszczania dziecka do przedszkola przez 1 miesigc bez zgloszenia przez rodzicow
(prawnych opiekunoéw) przyczyny nieobecnosci,

° nieuiszczania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) odplatnosci za przedszkole przez okres
jednego miesigca ( bez wezesniejszej informacji do dyrektora o powodach op6znien wplat),



° niewlasciwego zachowania si¢ dziecka, zagrazajacego bezpieczenstwu innych dzieci,

° notorycznego przyprowadzania do przedszkola dziecka chorego,

° pojawienia si¢ w trakcie uczgszczania dziecka do przedszkola choroby lub dysfunkeji,
w stosunku do ktorej organ prowadzacy nie ma mozliwosci zapewnienia adekwatnej i niezbednej
opieki w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

§ 23

1. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
jego rodzicow, poza nagtymi przypadkami, bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

2. W przedszkolu nie wolno podawaé zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sa wowczas do ztozenia pisemnej prosby do
dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku wraz z zaswiadczeniem lekarskim
o koniecznosci podawania lekow 1 sposobie podawania. Wypeliane sg stosowne dokumenty
zwigzane z procedurg podawania lekow w przedszkolu.

3. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola niepokojacych objawow
zdrowotnych,  personel zawiadamia rodzicow o  koniecznosci  zabrania  dziecka
1 skonsultowania jego stanu zdrowia z lekarzem.

Rozdzial IX Warunki przyjmowania dzieci do przedszkola

§ 24
1. Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
2. Rekrutacja dzieci prowadzona jest w trybie cigglym. W przypadku wolnych miejsc

w poszczegolnych grupach wiekowych, dzieci przyjmowane sa w ciggu roku szkolnego.

3. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg do wypetnienia
karty informacyjnej oraz karty zgloszenia, na podstawie ktérej dziecko zostaje zapisane do
przedszkola 1 wpisane do systemu ODPN oraz SIO.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka z niepetnosprawno$cig podejmuje organ prowadzacy oraz
dyrektor, po wnikliwym zbadaniu sprawy, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przygotowanie
placowki pod katem organizacyjnym do przyjecia dziecka z dang niepelnosprawnoscia.

5. Dobor dzieci z niepelnosprawnoscia do grupy musi si¢ odbywaé¢ z zachowaniem takich
proporcji, ktére umozliwia harmonijng prac¢ wychowawczo-dydaktyczno-rewalidacyjna
1 opiekuncza.

6. Rodzice dziecka z niepetnosprawno$ciag zobowigzani sa dostarczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

7. Szczegotowe zasady rekrutacji stanowi odrebny dokument.



Rozdzial X Postanowienia koncowe.

§ 25
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.
2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola osobom zainteresowanym.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
5. Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane moga by¢ przygotowywane oraz opiniowane
przez rad¢ pedagogiczna.
6. Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane zatwierdzane s3 przez osobe prowadzaca
przedszkole.
7. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do ewidencji placowek oswiatowych
lub dniem zatwierdzenia zmian.

Rozdzial X1
§ 26

1. W przedszkolu przestrzega si¢ Standardow Ochrony Matoletnich, wynikajacych z Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z
2023 r., poz. 31) oraz z Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

2. Standardy te okreslaja:

° Zasady dokumentowania wypetiania obowigzku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci;

° Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem,

w szczegolnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec maloletnich;

° Zasady 1 procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

° Procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestgpstwa za szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu

opiekunczego,

° Zasady 1 sposoby udostgpniania personelowi polityki do jej zaznajomienia
1 stosowania;

° Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone;

° Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

° Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie;



° Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
° Zasady 1 sposob udostepniania matoletnim i ich opiekunkom polityki do jej
zaznajomienia i stosowania.



