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Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Mistrzowie Zabawy” ze specjalnoscia jezykowo-artystyczna, zwane dalej
Przedszkolem jest przedszkolem niepublicznym integracyjnym prowadzonym przez SPOLKE AKSK SLASK SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, KRS 0001086132, NIP 6443580436, REGON 527650052, Adres
Spotki ul. Rodakowskiego 6/66,41-219 Sosnowiec tel. 502 168 165 e-mail: akskslask@gmail.com

Pelna nazwa placéwki brzmi: Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Mistrzowie Zabawy” ze specjalnoscig jezykowo-
artystyczng w Sosnowcu.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. ul. Kochanowskiego 7 w Sosnowcu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty, Kuratorium O$wiaty w Katowicach

ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.

5.

Przedszkole dziala na podstawie przepisow prawa powszechnego oraz Statutu.

Rozdzial I1. Cele i zadania przedszkola

§2
Cele przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych najej podstawie,
a w szczegblnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Warunkiem realizacji celow przedszkola sa wtasciwe relacje miedzy dzieckiem i nauczycielem. Nauczyciel obserwuje
dzieci,zachgca je do rozmowy iuwaznie ich stucha, rozpoznaje potrzeby i odpowiada nanie, organizuje przestrzen, ktéra
jest inspirujaca i zachg¢ca do podejmowania réznych aktywnosci.
Celem przedszkola jest:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej
i fizycznej;
2) wspomaganie dzieci w peinej realizacji potencjatu — zaréwno jako jednostki, jak i cztonkow spolecznej i demokra-
tycznej wspolnoty;
3) ksztattowanie postawy dbatosci o dobro wspélne, pielggnowania tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem in-
nych kultur oraz rozwija postawy patriotyczne;
4) dbanie o dobrostan dzieci;
5) zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:
a. rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia
i poznawania wspotczesnego Swiata,
b. rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego,
c. rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo,
d. rozwijania kompetencji poznawczych, spolecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnos$ci i wytrwatosci,
e. budowaniasprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspolnego dobra,
f. poznawania §wiata roéznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyborow etycznych.
6) objecie opieka dzieci od 2,5 do 6 lat (z obowiazkiem realizacji przygotowania przedszkolnego) oraz dzieci
z odroczonym obowigzkiem podje¢cia nauki w szkole do 9 r.z.;
7) zapewnienie im bezpieczenstwa oraz odpowiednich warunkow prawidlowego rozwoju;
8) sprawowanie opieki odpowiedniej do potrzeb dzieci oraz mozliwos$ci przedszkola;
9) organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia;
10) wspieranie rodzicow w opiece nad dzie¢mi i procesie wychowania, w tym
w rozwigzywaniu zaistniatych probleméw wychowawczych;
11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole - rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci;
12) ksztattowanie wsrdd dzieci postaw tolerancji odmiennos$ci kulturowych i narodowo$ciowych oraz poszanowania ich
godnosci §wiatopogladowej wyznaniowej;
13) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, w tym przygotowywanie do czytania i kreslenia symboli graficz-
nych;
14) pomoc dzieciom we wczesnym uczeniu si¢ oraz przyswajaniu jezyka angielskiego;
15) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
16) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych;
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17) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

18) zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest migdzy innymi zwigzane z wtasciwym urzadzeniem i wy-
posazeniem placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

19) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub innymi petnoletnimi cztonkami rodzin dzieci, upowaznio-
nymi przez rodzicow;

20) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz umacnianie wi¢zi z rodzing;

21) organizowanie w ramach potrzeby réznych form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

22) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

23) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

Dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich wartosciach jak: wolnos¢, odpowiedzialnosc,

wspolnota, szacunek, godnos$¢, prawda, dobro, pickno, sprawiedliwo$¢ i1 solidarnos$¢.

Waznym elementem tej dziatalno$ci jestrowniez ksztattowanie postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny.

Warunki realizacji celow wychowania przedszkolnego wymaga uwzglednienia w procesie ksztalcenia i wychowania

ponizszych priorytetow:

1) Wszechstronny rozwoj — doswiadczenie przedszkolne powinno wspiera¢ rozwo6j kazdego dziecka
w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej.

2) Aktywnos¢ poznawcza—dzieci sg podmiotami procesu uczeniasi¢,aich udziat wjego planowaniu i zaangazowanie,
w tym uczenie si¢ w dziataniu z innymi, sg kluczowymi czynnikami sprzyjajacymi uczeniu si¢.

3) Wychowanie —jest obok ksztatcenia rownoprawnym elementem funkcjonowania przedszkola i zadaniem wszystkich
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wprowadzania w $wiat wartosci, rozwijania kompetencji spotecznych
i osobistych oraz sprawczosci.

4) Dobrostan dzieci — przedszkole dazy do zapewnienia dobrostanu wszystkich dzieci i traktuje go jako warunek
skutecznego uczenia si¢ i harmonijnego rozwoju.

5) Przestrzen edukacyjna—nauczyciele w przemyslany sposob ksztaltujg przestrzen salii przedszkola, tak aby sprzyjata
uczeniu si¢ oraz dobrostanowi dzieci, a takze wykorzystuja otoczenie przedszkola jako miejsce dziatan edukacyjnych.

6) Edukacja wlaczajaca — przedszkole uwzglednia zréznicowane potrzeby rozwojowe dzieci, zapewnia
indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia i wychowania oraz umozliwia monitorowanie i systematyczne wsparcie ich
rozwoju, z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego w edukacji oraz racjonalnych usprawnien,
wspierajac petne uczestnictwo kazdego dziecka wzyciu grupy przedszkolnej i tworzac warunki do rozwoju na miarg
jego mozliwosci.

7) Metody nauczania — proces uczenia si¢ i nauczania wymaga stosowania zréznicowanych metod nauczania, form
i srodkéw o uznanych podstawach naukowych, dostosowanych do celow edukacyjnych oraz potrzeb dzieci; dobor
metod zgodnie z aktualng wiedza to obszar autonomii, eksploracji i innowacji nauczycieli.

8) Wykorzystywanie wiedzy — przedszkole stwarza dzieciom warunki pozwalajace na praktyczne wykorzystywanie
zdobywanej wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz stosowanie ich poza przedszkolem.

9) Wspdlnota — przedszkole wykorzystuje spoteczny charakter uczenia si¢; proces wychowawczy w przedszkolu
zaktada budowanie wspolnotyuczacejsie i wspolnoty spotecznejprzez rownowazenie celow indywidualnych i dobra
wspodlnego.

10) Rodzina — w procesie wychowawczym istotna jest spojnos$¢ oddziatywan przedszkola i $srodowiska rodzinnego
osigganadzigki partnerskiej wspolpracy; rodzina wspotuczestniczy w edukacji dzieci, a przedszkole ksztattuje ten
proces profesjonalnie i zapewnia wsparcie rodzinie w jej dziataniach wychowawczych oraz opiekunczych.

11) Interdyscyplinamos$¢ i relacje ze $wiatem zewnetrznym — proces uczenia si¢ przyjmuje takze charakter
interdyscyplinamy i zachowuje $cisty zwigzek ze srodowiskiem zewngtrznym jako naturalnym kontekstem
budowania oraz wykorzystania wiedzy, kompetencji i sprawczos$ci dziecka.

§3

Zadania przedszkola

Do podstawowych zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢ akceptowane, rozumiane
i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartos¢ spoteczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do indywidualnych potrzeb
i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby budowania relacji i dzialania
z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacjisprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych do samodzielno$ci, dbania
o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wtasnych oraz innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwéj wrazliwoscii umozliwiajacych poznawanie warto$ci i norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementdw techniki w otoczeniu,
a takze zapewnienie materialow konstrukcyjnychi narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania
i majsterkowania, a takze prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdzialanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjamii instytucjami, uznanymi przez rodzicow za
zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem sa
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania
decyzji opartych na wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie gotowosci do
podjecia nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub
jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
checi poznawania innych kultur;

17) ksztaltowanie i rozwijanie otwartos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi, $wiata i wobec zycia;

18) ksztattowanie pozytywnej postawy dzieci wobec dzieci z niepetnosprawnoscia;

19) wyrownanie szans u dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi.

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje fundamentalne, wiedze, kompetencje

przekrojowe oraz sprawczos$C. Stwarzanie dzieciom warunkow do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy,

kompetencji przekrojowych i sprawczos$ci jest wspdlnym zadaniem wszystkich nauczycieli.

1) Kompetencje fundamentalne stanowia podstawe procesu edukacji. Ich zdobywanie i doskonalenie stanowi warunek
konieczny funkcjonowania w r6znych sytuacjach zyciowych oraz dalszego uczenia si¢.

2) Kompetencje przekrojowe to zdolnosci do dziatania w réznych sytuacjach w przedszkolu i poza nim,
z wykorzystaniem wiedzy, umiejetnosci i postaw rozwijanych w przedszkolu. Dzieci w naturalny sposob rozwijaja
swoje kompetencje przekrojowe w trakcie zabawy oraz w sytuacjach edukacyjnych tworzonych przez nauczyciela.

3) Sprawczos$¢ to podejmowanie autonomicznych dziatan majacych pozytywny wptyw na osobe, ktora je podejmuje,
i inne osoby (otoczenie) oraz branie za te dziatania odpowiedzialno$ci. Sprawczos$¢ obejmuje aktywnos¢ dziecka
w codziennych czynno$ciach, zabawie i procesie uczenia sig.

Wszechstronny rozwdj dzieci i troska o ksztattowanie nawykow higieny cyfrowej jest wspdlna odpowiedzialnoscia

i zadaniem rodzicow oraz nauczycieli.

Warunki realizacji zadan przedszkola obejmuja w szczegolnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,;

2) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka;

3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie zaje¢¢ dydaktycznych i opiekunczno-wychowawczych;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

7) Scista wspélpraca z rodzicami.

§ 4

Sposdéb realizacji celow i zadan

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna i opiekunczo-wychowawcza poprzez:

1) zajeciaedukacyjneiopiekunczo-wychowawcze prowadzone w ramach podstawy programowej przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu;

2) zajecia dodatkowe;

3) zajeciarewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§5

Ubezpieczenie o nastepstw nieszczesliwych wypadkow dzieci

Ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) ma charakter dobrowolny.

Decyzj¢ o ubezpieczeniu dziecka podejmujg jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Przedszkole nie uzaleznia przyjecia dziecka ani jego pobytu w przedszkolu od objecia dziecka ubezpieczeniem NNW.
Ubezpieczenie pozostaje decyzja rodzica.

Rozdzial I11. Kompetencje Organow Przedszkola

§6
Organy Przedszkola
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Wicedyrektor Przedszkola;
3) Kierownik ds. ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Rada Pedagogiczna.

§7
Obowiazki

Osoba prowadzaca:

1) czuwa nad finansami placowki, w tym podejmuje zobowigzania w imieniu przedszkola, prowadzi i zabezpiecza
dokumentacje finansowa;

2) zatrudnia i zwalnia kadr¢ pedagogiczng i niepedagogiczna, okresla warunki zatrudnienia i wynagrodzenia;

3) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, BHP i p.poz;

4) formutuje i zatwierdza statut placowki;

5) wspolpracuje z Wydziatem Edukacji, Sanepidem i Kuratorium O$wiaty;

6) moze wykonywac funkcje Dyrektora Przedszkola;

7) ma bezposredni nadzoér nad Dyrektorem Przedszkola;

8) przydzielanauczycielom i pracownikom administracji nagrode uznaniowa z okazji DEN oraz premie uzaleznione od
mozliwosci finansowych na dany rok budzetowy, z tytutu wzorowego wypelniania swoich obowiazkow, przejawia-
nia inicjatywy pracy oraz podnoszenia jej wydajnosci i jako$ci, w szczegodlnoSci za prace z dzie¢mi
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) przydzielapracownikom kary porzadkowe, w zwiazku z niewywigzywaniem si¢ z obowigzkow oraz nieprzestrzega-
niem przepisow kodeksu pracy, BHP i innych.

Dyrektor Zarzadzajacy:
1) kontroluje prawidlowos¢ funkcjonowania placowki;
2) nadzoruje i koordynuje zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow i zadan z zalozeniami Statutu Przedszkola;
3) sprawuje kontrole nad stanem technicznym budynku;
4) ostatecznie decyduje o inwestycjach oraz optatach w przedszkolu;
5) decyduje o funkcjonowaniu, wyposazeniu pomieszczen nalezgcych do personelu administracyjnego;
6) prowadzi i przechowuje okre§long szczegdétowymi przepisami dokumentacje dziatalno$ci przedszkola;
7) moze pelié funkcje Dyrektora Przedszkola, nauczyciela, specjalisty, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z organi-
zacji pracy przedszkola oraz posiadanych kwalifikacji.

Dyrektor Przedszkola:

1) powotany jest przez Organ Prowadzacy przedszkole zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do petnienia funkcji.
Dyrektorem moze by¢ nauczyciel z wyksztalceniem wyzszym z zakresu pedagogiki przedszkolnej oraz
z przygotowaniem pedagogicznym;

2) reprezentuje placowke na zewnatrz;

3) wspotpracuje z Kuratorium Oswiaty;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) prowadzi rekrutacje do przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym,;

6) wspotpracuje z rodzicami;

7) zawiera z rodzicami umowy o sprawowanie opieki;



8) zawiera z rodzicami umowy o sprawowanie opieki w procesie adaptacji, za zgoda Organu Prowadzacego;

9) decyduje w sprawach spornych dotyczacych przedszkola;

10) decyduje w sprawach skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow;

12) kontroluje wykonywanie obowiazkow przez podleglych pracownikow;

13) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Organami Przedszkola i rodzicami;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwarazy wroku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace z nadzoru;

15) organizuje szkolenia;

16) nadzoruje organizacj¢ imprez przedszkolnych oraz wycieczek;

17) dba o dobrg atmosferg w pracy, a wszystkie konflikty niezwlocznie przekazuje Organowi Prowadzacemu;

18) bezposrednio wspotpracuje z Wicedyrektorem Przedszkola i Kierownikiemds. ksztalcenia specjalnego i pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

19) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzia-
lania prozdrowotne;

20) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne przedszkola;

21) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

22) prowadzi procedury zwigzane z awansem zawodowym;

23) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej Uchwaty;

24) nadzoruje i organizuje ksztatcenie specjalne dzieci z orzeczeniami;

25) nadzoruje i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu.

Wicedyrektor Przedszkola:

1) Stanowisko Wicedyrektora Przedszkola utworzone jest za zgoda Organu Prowadzacego, ze wzgledu na potrzeby
organizacyjne przedszkola.

2) Powolany jest przez Organ Prowadzacy Przedszkole zgodnie z kwalifikacjami niezb¢dnymi do pelnienia funkcji.
Wicedyrektorem Przedszkolamoze by¢ nauczyciel z wyksztatceniem wyzszym z zakresu pedagogiki przedszkolnej
oraz z przygotowaniem pedagogicznym.

3) Wicedyrektor $cisle wspotpracuje z Organami Przedszkola i rodzicami,

4) reprezentuje placowke na zewnatrz,

5) wspotpracuje z Kuratorium O$wiaty,

6) prowadzi rekrutacj¢ do przedszkola w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola i Organem Prowadzacym,

7) wspotpracuje z rodzicami,

8) =zawiera z rodzicami umowy o sprawowanie opieki,

9) zawiera z rodzicami umowy o sprawowanie opieki w procesie adaptacji, za zgoda Organu Prowadzacego,

10) kontroluje wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow,

11) nadzoruje organizacje imprez przedszkolnych oraz wycieczek,

12) dba o dobrg atmosfere w pracy, a wszystkie konflikty niezwtocznie przekazuje Dyrektorowi i Organowi Prowadza-
cemu,

13) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzia-
fania prozdrowotne,

14) opracowuje wybrane dokumenty programowo — organizacyjne przedszkola,

15) Wspoltworzy harmonogramy do Nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

16) Oddziatujena nauczycieli pracujacych w przedszkolu oraz rodzicow dzieci w zakresie petnejrealizacji zadan zmie-
rzajacych do wlasciwej organizacji pracy przedszkola

17) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i pracownikow

18) Kontroluje teczki grup oraz obowigzkowe tabele pomiaréw dzieci,

19) Nadzoruje organizacj¢ wycieczek oraz kontroluje dokumentacje wycieczki,

20) Nadzoruje wystroj korytarzy w przedszkolu oraz tad w szatni, salach i pomieszczeniach przedszkolnych,

21) Organizuje zadania zwigzane ze wspolpraca przedszkola z innymi instytucjami wspomagajacymi proces wychowaw-
czo — dydaktyczny,

22) Terminowo realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego przedszkola, za ktore jest odpowiedzialny

23) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Przedszkola, w szczegolnosci dotyczace organizacji pracy przedszkola,
w tym rowniez zawarte w Nadzorze pedagogicznym na dany rok szkolny,

24) nadzoruje i wspotorganizuje ksztalcenie specjalne dzieci z orzeczeniami,

25) Zastepuje Dyrektora Przedszkola w sytuacjach jego nieobecnosci:

a) Rozwigzuje biezace konflikty z rodzicami,
b) Podejmujenabiezaco decyzje dotyczace organizacji spraw pedagogicznych, w tym dokumentow,
c) Podejmuje decyzje dotyczace bezpieczenstwa dzieci i pracownikow,
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d) Decyduje o ewakuacjiprzedszkola orazinnych czynno$ciachzwigzanychzratowaniemzdrowiaizycia
dzieci oraz pracownikow przedszkola.

e) Sprawuje nadzor pedagogiczny

f) Wykonuje inne zadania Dyrektora Przedszkola, wyznaczone przez Organ Prowadzacy.

Kierownik ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego:
1) Stanowiska kierownicze, w tym Kierownik ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego
utworzone jest za zgodg Organu Prowadzacego, ze wzgledu na potrzeby organizacyjne przedszkola.
2) Powolany jest przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z kwalifikacjami niezb¢dnymi do petnienia funkcji.
3) Do obowiazkow Kierownika nalezy:
a) reprezentacja placowki na zewnatrz;
b) wspolpraca z Kuratorium O$wiaty;
¢) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) organizacja ksztalcenia specjalnego dla dzieci w ramach orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznych;
e) koordynacja zespotem nauczycieli i specjalistow w w/w zakresie;
f) sporzadzanie, nadzor oraz kontrola dokumentacji, w tym indywidualnych teczek dzieci, dziennikow
specjalistycznych;
g) sporzadzanie protokolow ze spotkan zespotu oraz spotkan z rodzicami;
h) monitorowanie realizacji zalecenn wynikajacych z opinii 1 orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
i) utrzymanie kontaktoéw z poradniami i innymi instytucjami zewn¢trznymi;
j) monitorowanie efektywnos$ci udzielanego wsparcia;
k) wudzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w rozpoznawaniu problemow
i doborze metod pracy.
6. Rada Pedagogiczna:
1) W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna.
2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w przedszkolu,
3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
4) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow.
5) Szczegodtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej i dokumentowania jej pracy okresla regulamin Rady Pe-
dagogicznej, ktory odrebny dokument.

§8

Sposdb rozwigzywania sporow miedzy Organami Przedszkola

. W przypadku pojawienia si¢ konfliktow pomi¢dzy Organami Przedszkola, stosuje si¢ czteropoziomowg strategi¢

porozumienia:

. Polubowne rozwigzanie wewnatrz przedszkola, dazace do porozumienia w drodze bezposrednich negocjacji i jawnej

wymiany pogladow
W przypadku braku porozumienia, wdraza si¢ mediacje, w ktorych mediatorem jest Dyrektor Przedszkola.
Jesli mediacja zawiedzie, Dyrektor Przedszkola powoluje specjalny zespot ds. rozwigzania sporu tzw. Zespotrozjemezy.

. W skrajnych sytuacjach, gdy spor bezposrednio dotyczy Dyrektora Przedszkola, strony moga zwr6cic sig

o rozstrzygniecie konfliktu do Organu Prowadzacego lub innego organu nadrzednego, nadzorujacego np. wasciwego
Kuratorium Os$wiaty.

Rozdzial 1V. Organizacja przedszkola

§9

Podstawowe informacje

. Podstawowsa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

. Przedszkole jest wielooddziatowe. Poszczegdlne oddziaty moga by¢ zlokalizowane w r6znych miejscach, jesli Organ

Prowadzacy zapewni Dyrektorowi Przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.
O ilosci oddziatow decyduje Organ prowadzacy.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50.



4. Jeden oddziat przedszkola moze liczy¢ do 20 dzieci.

5. Dyrektor Przedszkola powierza jednemu nauczycielowi opieke nad jednym oddzialem przedszkolnym.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ tymczasowo
opieke jednego nauczyciela dla dwoch oddziatow, taczacych si¢ w wyjatkowych sytuacjach, wowczas oba oddzialy nie
moga liczy¢ wigcej niz 25 dzieci.

6. W jednym oddziale moze by¢ 5 dzieci z orzeczeniami ksztatcenia specjalnego, w uzasadnionych przypadkach
maksymalnie do 7 dzieci, uwzgledniajac ich dobrostan i Prawa Dziecka.

7. Do przedszkolauczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 roku zycia. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelnienia
obowiazku szkolnego, moze ucze¢szczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendar zowym, w ktorym
koniczy 9 lat.

8. W uzasadnionych przypadkach, w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola, na wniosek rodzicow
dziecka, przedszkole moze organizowac adaptacj¢ dla dzieci przed ukonczeniem 2,5 roku zycia, uwzgledniajac jego
dobrostan psychiczny i fizyczny, oraz potrzeby rozwojowe w tym szczegolne trudnosci w procesie adaptacji.

9. Dzieci z kazdej grupy wiekowej maja prowadzone zaj¢cia dydaktyczne z uwzglednieniem wielopoziomowosci.

10.Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

11.Przedszkole jest czynne od 6:30 do 17:00 od poniedziatku do piatku.

12.Praca dydaktyczna i opiekunczo-wychowawcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

13.Program wychowania przedszkolnego jestrealizowany w kazdym momencie pobytu dziecka w przedszkolu (np. podczas
czynnosci porzadkowych, positkow, spaceru).

14.Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci przeznacza si¢ co najmniej 25 godzin
tygodniowo (5 godzin dziennie), a w przypadku oddzialy rocznego przygotowania przedszkolnego co najmniej 22
godziny.

15.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

16.Organizacjazaj¢c¢ na powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wieckowej. Dzieci
powinny mie¢ codziennie zaj¢ciana §wiezym powietrzu oraz co najmniej raz w tygodniu przebywac poza budynkiem
przedszkola dluzej niz 1 godzine. Nie dotyczy to jedynie dni, w ktorych wystepuja alerty Rzadowego Centrum
Bezpieczenstwa lub szczegodlnie niesprzyjajace warunki atmosferyczne.

17.Codzienna zabawa swobodna dzieci to nieodzowny warunek ich rozwoju i realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

18.Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola, w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

19.Pobyt dzieci w przedszkolu opiera si¢ na rytmie dnia, czyli systematycznie powtarzajacych si¢ czynno$ciach
i aktywnosciach.

20.Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla godziny positkow i zajeé
prowadzonych w przedszkolu.

21.Na podstawie ramowego rozkladu dnianauczyciele, ktérym powierza si¢ opieke nad oddziatami, ustalajg szczegdtowe
rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

22.W szczeg6lnych przypadkach dyrektor mozezmienié organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

23.W wakacje letnie oraz podczas ferii zimowych przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, zajecia z realizacji
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone sg przez caty okres dziatania przedszkola.

24.Przedszkole jest nieczynne w okresie wakacyjnym przez 10 dni roboczych, w celu zapewnienia pracownikom
wypoczynku zgodnego z Kodeksem Pracy oraz ze wzglgdu na konieczno$¢ przeprowadzenia niezbednych prac
konserwacyjno- remontowych.

25.Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatow na nauczycieli i specjalistow.

§10
Nadzdr pedagogiczny

1. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla Plan Nadzoru Pedagogicz-
nego na dany rok szkolny.
2. W Planie Nadzoru przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
— 0go0lnag liczb¢ dzieci wraz z podziatem na oddziaty;
— harmonogram obserwacji;
— harmonogram zebran,;
— liste dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
— plany zaje¢ indywidualnych dla dzieci z orzeczeniami;
— kalendarz imprez i przydziat obowiazkow;
— inne zgodne z danym rokiem szkolnym.
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§11
Zajecia dodatkowe

W przedszkolu prowadzone sa zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe moga by¢ forma realizowania programu wychowania przedszkolnego, przyjmujac wowczas cha-
rakter zaje¢ dydaktycznych i opiekunczno-wychowawczych.

Zajecia dodatkowe maja charakter ogélnorozwojowy oraz dydaktyczny.

W przedszkolu organizuje si¢ dodatkowe zajecia adaptacyjne.

W przedszkolu organizuje si¢ zajgcia rozwijajace zainteresowania dzieci.

Przedszkole organizuje zajecia dydaktyczne z zakresu jezyka obcego nowozytnego oraz inne zajgcia zgodnie
z harmonogramem na dany rok szkolny.

Nauka jezyka obcego nowozytnego w przedszkolu odbywa sig¢ przez zabawe i jest zintegrowana ze wszystkimi ob-
szarami funkcjonowania dziecka.

Zajecia dodatkowe sg finansowane przez przedszkole z dotacji o§wiatowe].

Na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone inne zajecia dodatkowe dla zainteresowanych, platne przezrodzicow.

. Zajecia dodatkowe odbywajace si¢ w przedszkolu prowadzone s3 przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych

pelne kwalifikacje lub przez firme¢ organizujaca zajecia dla dzieci, pod bezposrednia kontrola i opieka nauczycieli
1 specjalistow.

Osoby prowadzace poszczegdlne zajecia dodatkowe maja obowigzek prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegolnosci nauki jezykdw obcych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosic¢ od 15 do 30 minut. Dopuszczalne jest wydtuzanie czasu do 60 minut,
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo$ci dziecka.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.

Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja oferte opiekuncza i edukacyjna, w zaleznosci od potrzeb i swoich mozliwosci.
Propozycje w tym zakresie Dyrektor Przedszkola zgtasza ogétowi rodzicow

W miarg potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ okres adaptacyjny w formie
spotkan rodzicéw i dzieci ponizej 2,5 r.z., dodatkowo ptatny przez rodzicéw. Dziatania takie maja na celu poznanie
przez dziecko srodowiska przedszkolnego.

§12
Szczegdlne rozwiazania w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola

Organ prowadzacy i/lub Dyrektor Zarzadzajacy zawiesza zajgcia w przedszkolu na czas oznaczony, w razie

wystapienia:

— zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych,;

— zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

— gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieciom;

— jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18 stopni Celsjusza;

— innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, decyzja organow
1 instytucji nadrzednych.

Czas ograniczenia funkcjonowania przedszkola moze wynosi¢ dwa dni. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres

powyzej dwoch dni, Dyrektor Przedszkola organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

nauczania zdalnego. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ wybranej grupy lub catego przedszkola.

Zarealizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik nauczania zdalnego lub innego sposobu realizacji

tych zadan odpowiada Dyrektor Przedszkola.

W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauka moze by¢ realizowana na odleglo$¢ poprzez: nauczanie

zdalne dla calej grupy; nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne (dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie

ksztalcenia specjalnego).

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik nauczania zdalnego moga by¢ realizowane z wykorzystaniem narzgdzi

informatycznych, srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacej wymiang informacji migdzy nauczycielem,

dzieckiem i rodzicem, przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan. Dziatalnos¢

edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza przedszkolaw okresie nauczania zdalnego realizowana jestw szcze golnosci

z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi informatycznych i srodkéw komunikacji elektroniczne;j:
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a. Systemu zarzadzania przedszkolem (e-dziennika) — jako gtdwnego narzedzia do ewidencji obecnosci,

przekazywania biezacych komunikatow, ogloszen oraz indywidualnego kontaktu z rodzicami;

b. Zintegrowanychplatformedukacyjno-komunikacyjnych —do prowadzenia spotkan on-line, konsultacjioraz

udostepniania materialow dydaktycznych;

c. Poczty elektronicznej — w oparciu o stuzbowe adresy e-mail nauczycieli w domenie przedszkola;

d. Oficjalnej strony internetowej przedszkola — do publikowania ogdlnych wytycznych, harmonograméw

pracy oraz propozycji aktywnosci dla dzieci;

e. Telefonicznych §rodkoéw tacznosci — do szybkiego kontaktu i wsparcia informacyjnego dla rodzicow.
Narzegdzia musza zapewnia¢ bezpieczne przetwarzanie danych osobowych oraz ochrong wizerunku dzieci
i nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych (RODO).

Potwierdzenie zapoznania si¢ przez dziecko ze wskazanym materialem lub wykonania okreslonych dziatan nastgpuje
poprzez aktywne uczestnictwo w spotkaniach on-line lub przekazywanie nauczycielowi informacji zwrotnej przez
rodzicaza posrednictwem e-dziennika, poczty elektronicznej lub dedykowanej platformy (w formie opisu, zdjgcia
lub pliku).

O sposobachrealizacjizajeé w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, Dyrektor Przedszkola informuje
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Nauczyciel wybiera szczegoélowe formy organizacji nauczania zdalnego w swojej grupie, za zgoda Dyrektora
Przedszkola. Rodzice sa na biezaco informowani przez nauczyciela o wybranych sposobach realizacji nauczania
zdalnego.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z nauczania zdalnego, w odniesieniu
do ustalonych technologii informatyczno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie naprzemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem higieny cyfrowe;j.
Dokumentowanie realizacjicelow i zadan przedszkola, w tym podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetustuzacego do nauki, poprzez kontakty z rodzicem dziecka za posrednictwem przedszkolnej aplikacji mobilnej,
e-mail lub w inny sposob ustalony z rodzicem dziecka.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa w formie zdalnej, podczas ktorej cztonkowie rady moga gtosowac,
zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu edukacji, z uwzglednieniem zasad
cyberbezpieczenstwa, RODO i ochrony danych wrazliwych. Szczegdétowe informacje zawarte s3 w Regulaminie
Rady Pedagogiczne;j.

§13
Organizacja przestrzeni

Aranzacja przestrzeni powinna uwzgledniaé bariery architektoniczne i sensoryczne oraz zapewnia¢ mozliwos¢ swo-
bodnego korzystania z przestrzeni i materialow przez dzieci z niepelnosprawnos$ciami.

Wskazane jest organizowanie z dzie¢mi statych i czasowych stref w budynku przedszkola i poza nim pozwalajacych
na podejmowanie roznorodnych aktywnosci.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada sale zajec dla poszczegdlnych grup, sale terapeutyczng, ogrod
przedszkolny.

§14
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest dobrowolna i bezptatna.

Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Przedszkola.

Kierownik ds. ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i formutuje nalezyta dokumentacje, w tym harmonogramy i dzienniki
specjalistyczne, oraz sprawuje nadzor nad prawidlowa realizacja zalecen.

W razie potrzeb, powolywany koordynator ds. pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ w przedszkoluna podstawie opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, jak rOwniezna wniosek dyrektora Przedszkola, nauczycieli, specjalistow, pomocy nauczycieli, ro-
dzicow oraz przedstawicieli instytucji wspierajacychrodzing i dziecko: pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sadowego i innych podmiotow dzialajacych na rzecz rodziny dziecka.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane
dziatanianauczycieli i specjalistow. Przedszkole organizuje pomoc stosownie do potrzeb dziecka z uwzglednieniem
jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych zardwno ze szczegdlnych uzdolnien, jak rowniez ze specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
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Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w nastepujacej formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b. =zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

c. zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

d. porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
Za realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialni sg nauczyciele, specjalisci i rodzice.
Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢ w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu.
Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 45 minut lub sg dostosowane czasowo adekwatnie
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka: mogg trwa¢ 30 minut w uzasadnionych przypadkach.

§ 15
Ksztalcenie specjalne

Przedszkole organizuje ksztalcenie specjalne dla dzieci, ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Za ksztalcenie specjalne w przedszkolu odpowiada Dyrektor Przedszkola.

Ksztatcenie specjalne koordynowane, organizowane i nadzorowane jest przez kierownika ds. ksztalcenia
specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Przedszkolapowotuje Zespot ds. ksztatceniaspecjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sklad,
ktorego wchodza nauczyciele, specjaliSci i pomoce nauczyciela.

Dyrektor Przedszkola organizuje co najmniej dwa razy w roku spotkania ww. Zespohu.

Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o spotkaniu ww. Zespotu, informujac drogg pisemna o mozliwosci
uczestniczenia rodzicow w spotkaniu. Ze spotkan ww. Zespotu sporzadzany jest protokot.

Zesp6t opracowuje WOPFU i IPET w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla
danego dziecka.

Zespo6t formutuje co najmniej dwa razy w roku WOPFU wraz z oceng efektywnosci.

Zesp6t ma prawo do wprowadzenia zmian w rodzaju zaje¢ dla dziecka, w przypadku, kiedy deficyty dziecka ulegaja
znacznej poprawie w stosunku do poziomu rozwoju w momencie uzyskiwania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Zmiany dokonuje si¢ w porozumieniu z rodzicami dziecka.

Dyrektor Przedszkola ma prawo przyzna¢ dziecku dodatkowe zajgcia rewalidacyjne, jesli zespot specjalistow okresli
potrzebe rozwojowa dzieckaijego deficyty, ktore wymagac beda wdrozenia dodatkowych zaje¢. Przyznanie innych
zaje¢ rewalidacyjnych, ponad zalecenia z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wymaga porozumienia
z rodzicami dziecka.

Zajeciarewalidacyjne trwajgod 15 do 30 minut lub sg dostosowane czasowo adekwatnie do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, maksymalnie do 60 minut, w porozumieniu z rodzicami dziecka.

Decyzjg Organu Prowadzacego i Dyrektora Przedszkola w przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo dla dzieciz orze-
czeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na niepetnosprawnos$ci sprzezone oraz diagnoze¢ autyzmu:
nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie specjalne, nauczycieli specjalistow posiadajacych przygotowanie do
prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz pomoc nauczyciela.

§ 16
Polityka Ochrony Maloletnich

W przedszkolu wprowadzona i stosowana jest Polityka Ochrony Maloletnich oraz Standardy.
W przedszkolu powotany jest Koordynator ds. Polityki Ochrony Matoletnich.
W razie potrzeb, powolywany nauczyciel ds. realizacji zaje¢ edukacyjnych Polityki Ochrony Matoletnich. Polityka
i Standardy okreslaja:
a. zasady dokumentowania wypeiniania obowigzku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy
z matoletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowosci;
b. zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem w szczegdInosci dotyczace
zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;
c. zasadyiprocedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informa-
cji o krzywdzeniu matoletniego;
d. proceduryiosoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa za
szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego;
e. zasady i sposoby udostepniania personelowi polityki do jej zaznajomienia i stosowania;
f.  wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdInosci zachowania niedozwolone;
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g. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

h. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie;
i.  zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

j-  zasadyisposob udostepniania matoletnim i ich opiekunkom polityki do jej zaznajomienia i stosowania.

§17
Dokumentacja

W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zgodnie z wymogami prawnymi.

Przedszkole przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wymogami prawnymi.

Dokumentacja dziatalno$ci przedszkola dotyczaca procesu dydaktycznego i opiekunczo- wychowawczego oraz

dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego:

karta zgloszenia dziecka potwierdzajaca przyjecie dziecka do przedszkola,

karta informacyjna,

umowa cywilno-prawna z rodzicem oraz zgody i upowaznienia dotyczace dziecka

obserwacja pedagogiczna dziecka w formie tabeli lub opisu,

tabela pomiaru wzrostu dziecka,

dokumentacja zwigzana z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dokumentacja zwigzana z ksztalceniem specjalnym: harmonogramy, [IPET, WOPFU z efektywnoscig IPET,

dokumentacja medyczna, informacje 1 opinie na temat dziecka od specjalistow i nauczycieli, inne

dokumenty niezbedne w organizacji procesu ksztatcenia specjalnego, zawiadomienia rodzicow oraz

protokoty ze spotkan zespotu ds. ksztalcenia specjalnego,

h. teczka nauczyciela z harmonogramami,

i.  Plan Nadzoru Pedagogicznego,

j.  plany pracy przedszkola w formie przewodnikow metodycznych dla danej grupy przedszkolnej zgodnie
z aktualnie wybranym wydawnictwem, za zgoda Dyrektora Przedszkola,

k. ewaluacja realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem ,,Kompasu
Jutra 20267,

® oo o

dzienniki grupowe,

dzienniki specjalistyczne,

Rejestr wyj$¢ poza teren przedszkola,

ksiazka kontroli zewnetrznych,

dokumentacja oSwiatowa, regulaminy i procedury,
protokoty Rad Pedagogicznych,

dokumentacja dziatalnos$ci przedszkola,
dokumentacja Polityki Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial V. Zasady odplatnosci

§18
Sposob pozyskiwania §rodkéw finansowych na dzialalno$¢

Srodki finansowe na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z:

a. dotacji o§wiatowej z budzetu gminy;

b. optat statych rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

c. darowizn sponsoré6w na rzecz przedszkola;

d. innych zrédet srodkéw finansowania.
Optata stata za uczg¢szczanie do przedszkola nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Na wniosek rodzicow, w uzasadnionych przypadkach, Organ Prowadzacy przedszkole moze czg$ciowo obnizy¢ wy-
soko$¢ opflaty statej za przedszkole.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatno$ci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢
stawki zywieniowej ustala Organ Prowadzacy.
Optata stala za pobyt dziecka pobierana jest z gory, do 10-go kazdego miesigca.
Optata za wyzywienie - po odliczeniunieobecnosci dziecka, podliczana jest na koniec miesigca, z terminem platnosci
przezrodzicado 10-go kolejnego miesigca. W przypadku braku wczesniejszego zgloszenia, optata dzienna naliczana
jest tak, jak w przypadku obecnosci dziecka.
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Organ prowadzacy moze waloryzowac wysoko$¢ wszelkich kosztow pobytu dzieci z jednomiesiecznym wyprzedze-
niem.

O kwocie optaty adaptacyjnej oraz terminie platnosci przez rodzicow decyduje Organ Prowadzacy. Za wyzywienie
podczas okresu adaptacyjnego koszty ponosza rodzice.

Na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone inne niz finansowane przez przedszkole zajecia dodatkowe dla zainte-
resowanych, ptatne przez rodzicow.

Dyrektor przedszkola i Rada pedagogiczna moga wnioskowa¢ do Organu Prowadzacego o zakup sprzgtéw, pomocy
terapeutycznych i materiatow specjalistycznych do zajec rewalidacyjnych i pracy z dzie¢mi z orzeczeniami o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego.

W przypadku koniecznosci zamknigcia przedszkola z powodu zdarzen o charakterze sity wyzszej, np. powodz, pan-
demia, pozari inne lub czasowego zawieszenia dziatalno$ci placowki przez wtasciwe organy nadzoru z przyczyn
niezaleznych od przedszkola, czesne jest ptatne w wysokosci /2 stawki okreslonej wumowie przy zamknigciu przed-
szkola na okres petnego miesigca. W sytuacji zamknigcia przedszkola na krotszy okres niz pelny miesigc, oplata
wynosi Y2 stawki okreslonej w umowie, proporcjonalnie do okresu zamknigcia w danym miesigcu.

Rozdzial VI. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§19
Ogolne postanowienia

Nauczyciele zatrudniani i zwalniani sa przez Organ Prowadzacy — zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i na pod-
stawie przepisow Kodeksu pracy.

Dopuszczasi¢ uznanie kwalifikacji studentowi studiow pedagogicznych nakierunku wychowania przedszkolnego
lub studiow specjalistycznych, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z organizacji pracy przedszkola,
w sytuacjach znaczacych brakow kadrowych nauczycieli z kwalifikacjami na rynku pracy, ze szczegdlng analiza
zaliczonych blokéw tematycznych studiéw oraz dotychczas zaliczonych praktyk.

Czas pracy nauczycielajest okreslony zakresem jego obowigzkow dydaktycznych, wychowawczych i organizacyj-
nych, ktory ustala organ prowadzacy w umowie. Organ prowadzacy okresla wynagrodzenie nauczycieli.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji, stazu pracy oraz sposobu wykonywania obowigzkéw przeznau-
czycieli.

Organ prowadzacy moze przyznac premi¢ z okazji DEN oraz premi¢ roczng dla pracownikow szczegdlnie wyroz-
niajacych si¢ w ciggu danego roku, w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych na dany rok budzetow.
W szczegdlnosci brany jest pod uwage stosunek do dzieci, praca z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie z organizacjg pracy w danym
roku. W wypadku absencji chorobowej lub innej obydwu nauczycieli, grupg opiekuje si¢ inny, wskazany przez dy-
rektora nauczyciel lub nastepuje taczenie grup.

W przedszkolu przewiduje si¢ zatrudnienie dodatkowo nauczycieli specjalistow: pedagoga specjalnego, logopedy,
psychologa, terapeuty pedagogicznego, fizjoterapeuty.

W przedszkolu wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na zasadach okreslonych przez Kodeks pracy i Kodeks cywilny.

§20
Zadania, obowiazki i prawa pracownikéw

Zadania i obowigzki nauczycieli, nauczycieli specjalistow, fizjoterapeutow:

1) Wspdlpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

— Wspdldziatanie z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale o uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

— dazenie do ujednolicenia oddzialywan wychowawczychrodziny i przedszkola poprzez kontakty indywidualne,
zebrania grupowe, zajgcia otwarte;

— tworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku;

— wykazanie si¢ kulturg osobista i taktem pedagogicznym ustalenie form pomocy;w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci we wspolpracy ze specjalistami;

2) Zapewnienie bezpieczenstwa
— dzieciom statej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo do momentu przekazania dziecka upowaznionej osobie;



zwrdcenie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku i zgloszenie dyrektorowi
i organowi prowadzacemu lub w nagtych wypadkach interweniowanie bezposrednio, okazywanie jak najdalej
idacej przezornosci;

zapoznanie si¢ z przepisami BHP oraz wewnetrznymi proceduramii przepisami obowigzujacymi w placowce;

Praca opiekuncza

przejawianie mitego i serdecznego stosunku do dzieci;

zaspokajanie ich indywidualnych potrzeb i wymagan;

przestrzeganie prawa dziecka do poszanowania jego godnosci osobistej;

chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) Praca wychowawcza:

gruntowne poznanie dzieci i ich warunkow srodowiskowych;

stosowanie indywidualizacji pracy wychowawczej;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych korektywnych;
oddziatywanie wlasnym autorytetem;

pomoc w obstudze dzieci;

wskazywanie sposobow rozwigzywania konfliktow wsrod dzieci;

5) Praca dydaktyczna

nauczyciel zachowuje wlasciwa jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez realizacje programu
wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji w przedszkolu

nauczyciel realizuje rozwoj wlasny poprzez uczestnictwo w kursach doskonalenia zawodowego, warsztatach
i innych formach doskonalgcych prace nauczyciela

doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi i dgzenie do osiggni¢cia jak najlepszych wynikdéw

poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci

podnoszenie poziomu umystowego dzieci poprzez ustawiczng prace nad ich rozwojem, wykorzystujac kontakty
z otaczajgca rzeczywistoscia,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

Praca w ramach ksztatcenia specjalnego

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

prowadzenie dzialan integracyjnych dzieci objetych ksztatceniem specjalnym z grupa,

wdrazanie edukacji wlaczajacej

praca indywidualna nauczycieli grupy, z dzie¢mi objetymi ksztatceniem specjalnym na tle grupy z dzie¢mi
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

szczegbdlne uwzglednienie dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego podczas organizacji zaje¢
dodatkowych i innych;

praca w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpraca ze specjalistami, opieka zdrowotna i inne;

Prowadzenie dokumentacji

nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng dotyczaca pracy w grupie;

nauczyciel wpisuje w dzienniku zaje¢ przedszkola (dla swojej grupy) nazwisko i imiona dzieci uczgszczajacych
na zajecia, dat¢ i miejsce ich urodzenia, nazwisko iimiona rodzicow/opiekunow, adresy ich zamieszkania lub
inne okreslonedane w dzienniku oraz realizowany materiat z zakresu podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego;

w dzienniku zaj¢¢ nauczyciel odnotowuje obecnos¢ dzieci;

gromadzi informacje o dzieciach w arkuszach obserwacji;

przygotowuje arkusze diagnozy gotowosci szkolnej;

planuje prace w cyklach miesigcznych;

zamieszcza biezace informacje na tablicy ogloszen lub w grupach na Facebooku lub w aplikacji;
przygotowuje wystawy tworczos$ci plastycznej dzieci;

tworzy gazetke przedszkolng dla rodzicow w szatni, w ramach pedagogizacji rodzicow;

nauczyciel specjalista prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg ksztalcenia specjalnego dziecka i/lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.



2. Prawa nauczycieli, nauczycieli specjalistow, fizjoterapeutow:

— nauczania zgodnie z wybranymi przez siebie i zatwierdzonymi przez dyrektora przedszkola programami
wychowania przedszkolnego, metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepisOw prawa;

— wspotdziatania w formutowaniu programow nauczania i wychowania w przedszkolu;

— aktywnego wspottworzenia przedszkola;

— uczestnictwa we wszelkich sprawach edukacyjnych, dotyczacych przedszkola;

— rozwoju, ksztatcenia si¢ oraz do szkolenia zawodowego;

— zatrudnienia na stanowisku zgodnie z umowa;

— terminowego otrzymania wynagrodzenia;

— wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;

— korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej;

— realizacji $ciezki awansu zawodowego;

— tworzenia programdow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda rady pedagogicznej;

— Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

— nauczyciel ma prawokorzysta¢ w swojej pracy zpomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przed-
szkola, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji o$wiatowych
i naukowych.

3. Zadania i obowigzki pomocy nauczyciela:

— wypelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci w przedszkolu, dotyczacych higieny
osobistej, karmienia dzieci, rozbierania i ubiera ich;

— uczestnictwo w zajg¢ciach grupowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu
i przeprowadzeniu;

— utrzymanie w czystos$ci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz pomieszczen wyznaczonych przez
dyrektora;

— czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

4. Zadania i obowiazki pracownikéw administracyjni i obstugi:

— dbania o sprawne dzialanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci w budynku
i otoczeniu przedszkola;

— dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz dobre samopoczucie wszystkich dzieci w przedszkolu;
— wspolpracowania z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

5. Prawa pracownikéw administracyjnych i obslugi oraz pomocy nauczyciela:
— zatrudnienia na stanowisku zgodnie z umowa;
— terminowego otrzymywania wynagrodzenia;
— wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegdtowym zakresie obowigzkow (okreslonych przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym),
ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika oraz innych zadan, jesli zostaty one zlecone
przez dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacjg pracy przedszkola.

Rozdzial VII. Prawa i obowigzki rodzicow
§21

1. Prawa rodzicéw:

— znajomo$¢ niniejszego statutu, regulamindw i procedur przedszkola,

— znajomos$¢ rocznego planu nadzoru pedagogicznego i planow miesigcznych w danym oddziale oraz zadan z nich
wynikajacych,

— znajomo$¢ Polityki Ochrony Maloletnich,

— uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez indywidualne roz-
mowy na biezgco oraz konsultacje z nauczycielami i nauczycielami specjalistami,



uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli i nauczycieli specjalistow, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
dziecka oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi nadzoru pedagogicznego,
uczestniczenie w zaj¢ciach otwartych, warsztatach, szkoleniach i imprezach okoliczno$ciowych w przedszkolu,
uczestniczenie w zebraniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na temat dziecka, co najmniej dwa razy
w roku: na poczatku roku szkolnego, po I semestrze oraz po Il semestrze br. szkolnego,

ochrona danych osobowych.

Zadania i obowigzki rodzicow:

przestrzeganie niniejszego statutu oraz procedur i przepisOw obowigzujacych w przedszkolu,

regularnie uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

regularne uiszczanie oplaty za wyzywienie dziecka,

przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

informowanie o wszelkich problemach, mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka oraz bezpieczenstwo in-
nych dzieci w przedszkolu w tym chorobach, (alergiach, uczuleniach, itd.),

powiadamianie dyrektora przedszkola o wszelkichzmianach w zakresie danych, w szczegolnosci dotyczacychadresu
zamieszkania lub zameldowania,

udzial w organizowanych w przedszkolu zebraniach,

przestrzeganie zasad ustalonych z nauczycielem dotyczacych prawidtowego funkcjonowania grupy oraz zasad
wspotzycia spotecznego dziecka,

poinformowanie dyrektora lub organ prowadzacy o wykre$leniu z dziecka z listy dzieci, warunkujacej pobyt
w przedszkolu oraz wypowiedzeniu umowy z przedszkolem z zachowaniem terminu wypowiedzenia, zgodnie
z podpisang umowg o sprawowanie opieki,

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadaja jego rodzice/opiekunowie prawni.
Dzieckonalezy przyprowadzi¢ do godziny 8.00 lub w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola
0 p6zniejszym przybyciu dziecka.

Odbioér dziecka jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz inne osoby przez nich upowaznione pisemnie.
Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionymi przez rodzicéw osobami niepetnolet-
nimi, zgodnie z art.43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym.

Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawng za osobg niepetnoletnia, odbierajaca dziecko jak i za dziecko przez
nig odebrane.

Dziecko wydaje si¢ tylko osobom trzezwym.

W przypadku nieodebraniadziecka do godziny 17.00, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami. W przypadku braku
mozliwos$ci kontaktu, zawiadamia dyrektora, nastepnie wdrazane sg ustalone w przedszkolu procedury.
Szczegdtowa procedure dotyczaca przyprowadzania i odbierania dziecka stanowi odrgbny dokument.
Rodzice dziecka wspotpracuja z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecka zakazu wnoszenia i korzy-
stania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, a takze ksztattowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno — komunikacyjnych, w szczegolnosci z Internetu.

Rozdzial VIII. Prawa i obowigzki dziecka
§22

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo
do:

wiladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego,

akceptacji jego osoby,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

zapewnienia indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

aktywnego ksztalttowania kontaktow spotecznych,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

mozliwosci skorzystaniaz opieki oséb odpowiedzialnych, zaangazowanych, do ktorych zawsze moze si¢ zwrocic,
badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wltasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami bezpieczenstwa),
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przebywania w roznorodnym, twérczym otoczeniu,

snu i wypoczynku, jesli jest zmgczony,

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

akceptacji, tolerancji i mito$ci ze strony wszystkich pracownikéw przedszkola,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

podlegania standardom ochrony matoletnich, obowigzujacym w przedszkolu.

§23

Do obowiazkéw dziecka w szczegdlnoSci naleza:

— shluchanie oraz reagowanie na polecenia nauczyciela,

— okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

— szanowanie swoich rowiesnikow oraz wytwordéw ich pracy,

— przestrzeganie ustalonych zasad w grupie,

— szanowanie pogladow i przekonan innych osoéb,

— troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola, przeznaczonych do zabaw i nauki
dzieci,

— staranno$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola,

— nieoddalanie si¢ od grupy,

— zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

§24
Warunki korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie przedszkola oraz podczas wycieczek

Na terenie przedszkola wprowadza si¢ catkowity zakaz wnoszenia i korzystania przez wychowankow z telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadkach szczegolnych ze wzgledow zdrowotnych gdy
korzystanie z urzadzenia jest niezbedne ze wzgledu na stan zdrowia wychowanka lub jego niepelnosprawnosc, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicéw i zaswiadczenia lekarskiego, za zgodg Dyrektora Przedszkola;
Podczas wycieczek przedszkolnych korzystanie przez wychowankoéw z telefonow i urzadzen elektronicznych jest
zabronione, z wyjatkiem sytuacji nagtych, w celu pilnego kontaktu zrodzicem, za uprzednig wiedza i wytaczna zgoda
kierownika wycieczki oraz w okolicznosciach okreslonych w ust. 2.

Samowolne rejestrowanie obrazu i dzwigcku (fotografowanie, nagrywanie) przez wychowankoéw na terenie
przedszkola oraz podczas wycieczek jest bezwzglednie zakazane.

§25
Zasady dbania o zdrowie dziecka

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegoéw lekarskich bez zgody jego rodzicow, poza
naglymi przypadkami, bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

W przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw, chyba, Ze sg to leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice
dziecka zobowigzani sa wowczas do ztozenia pisemnej prosby do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na poda-
wanie leku wraz z za§wiadczeniem lekarskim o konieczno$ci podawania lekow i sposobie podawania. Wypekniane
sg stosowne dokumenty zwigzane z Procedura podawania lekéw w przedszkolu.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przezpersonel przedszkolaniepokojacych objawoéw zdrowotnych, personel
zawiadamia rodzicow o konieczno$ci zabrania dziecka i skonsultowania jego stanu zdrowia z lekarzem.

§26
Warunki rekrutacji dzieci do przedszkola

Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci prowadzona jest w trybie ciggtym. W przypadku wolnych miejsc w poszczegdInych grupach wie-
kowych, dzieci przyjmowane sg w ciggu roku szkolnego.
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Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzanisg do wypetnienia karty informacyjnej
oraz karty zgtoszenia, na podstawie ktorej dziecko zostaje zapisane do przedszkola i wpisane do systemu ODPN oraz
SIO.

Decyzje o przyjeciu dziecka z niepelnosprawnoscia podejmuje organ prowadzacy oraz dyrektor, po wnikliwym zba-
daniu sprawy, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na przygotowanie placowki pod katem organizacyjnym do przy-
jecia dziecka z dang niepelnosprawnoscia.

Dobor dzieci z niepelnosprawnoscia do grupy musi si¢ odbywac z zachowaniem takich proporcji, ktore umozliwig
harmonijng prace wychowawczo-dydaktyczno-rewalidacyjna i opiekuncza.

Rodzice dziecka z niepelnosprawnos$cia zobowigzani sg dostarczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Szczegotowe zasady rekrutacji stanowi odrebny dokument.

§27
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

— nieuczgszczania dziecka do przedszkolaprzez 1 miesiac bez zgloszenia przez rodzicow (prawnych opiekunow)
przyczyny nieobecnosci;

— nieuiszczania przez rodzicow (prawnych opiekunow) odplatnosci za przedszkole przez okres jednego miesiaca
(bez wczesniejszej informacji do dyrektora o powodach opdznien wptat);

— niewlasciwego zachowania si¢ dziecka, zagrazajacego bezpieczenstwu innych dzieci;

— notorycznego przyprowadzania do przedszkola dziecka chorego;

— pojawieniasi¢ w trakcie uczeszczania dziecka do przedszkola choroby lub dysfunkcji, w stosunku do ktorej
organ prowadzacy nie ma mozliwosci zapewnienia adekwatnej i niezbednej opieki w funkcjonowaniu dziecka
w przedszkolu.

Rozdzial X. Postanowienia koncowe

§28
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolne;j.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa powszech-
nego.
Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane moga by¢ przygotowywane oraz opiniowane przez rade pedago-
giczng.
Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane zatwierdzane sg przez osobe prowadzaca przedszkole.
Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do ewidencji placowek oswiatowych lub dniem zatwierdzenia
zmian.



